
Sind das genau die Dinge, die Sie an Ihrem Beruf lieben und schätzen? 
Dann passen Sie perfekt zur Stadt Holzgerlingen und dem Leitbild 
ihrer 14 Kindertageseinrichtungen! 

Wir suchen für unsere Kindertageseinrichtungen ab sofort

Inklusionskräfte / Eingliederungshilfen

(m/w/d) in Teilzeit (ca. 30 %)

Ihre Aufgaben sind:
•  Die achtsame und vorurteilsbewusste Begleitung eines Kindes

mit besonderem Förderbedarf
•  Teilhabe des Kindes gestalten, um Benachteiligung zu vermeiden
•  Chancengerechtigkeit ermöglichen
•  Unterstützung und Begleitung der individuellen

Selbstbildungsprozesse des Kindes
•  Fachlich qualifizierte Zusammenarbeit mit den Eltern,

dem Mitarbeiterteam und dem Träger

Ihr Profil:
•  Ein fundiertes pädagogisches Fachwissen
•  Erfahrung im Umgang mit Kindern mit erhöhtem Förderbedarf
•  Zeitliche Flexibilität zur Absprache des Einsatzes mit dem Team
•  Wertschätzende, kooperative und vorurteilsbewusste Grundhaltung
•  Zuverlässigkeit, Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit
•  Gute Kooperations- und Kommunikationsfähigkeiten
•  Offene, transparente und respektvolle Zusammenarbeit mit den Eltern und

Erziehungsberechtigten, dem Mitarbeiterteam, dem Träger und anderen
Kooperationspartnern

Wir bieten:
•  Eine verantwortliche Tätigkeit mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten
•  Gute Kooperation und fachlicher Austausch mit dem Träger
•  Ein motiviertes Team mit Interesse an konzeptionellen

Weiterentwicklungen
•  Vergütung nach TVöD SuE sowie die im öffentlichen Dienst

üblichen sozialen Leistungen
•  Betriebliche Altersversorgung mit einem Arbeitgeberzuschuss von 19 %

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Per Post an die Stadtverwaltung Holzgerlingen, Böblinger Straße 5-7,  
71088 Holzgerlingen bzw. per Mail an bewerbung@holzgerlingen.de.  
Informationen zu unseren Stellen erhalten Sie jederzeit von der  
päd. Gesamtleitung, Edna Bock unter der Rufnummer (0 70 31) 68 08-151.

Die Kinder im Blick –  

Mit Eltern im Dialog – Im Team aktiv
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Bewerben Sie sich!


